
I1лан мерсприятий fiо сни}кению бюрократической нагрузки rra

riеliitгOгич*екi{i раuотниксв fttАДФУ детскиЙ сад ;ais 7 irг,т. CepbnrlreBo

Основание: Приказ Минпросвещения России от 0б.П.2а24 Ng 779 <<Об

утв€рждении псречня документOв, подготсвка ксторых осущýствпяется
tlедагOгическими работниками >

Idель: Реализация федерilJIьныN требсванрrй гlо дебюрократiIзации тFуда
Е+с:Iнтэте,.Iя; Ен*Ееб+ждзýllе зре}.{еgi{ педаг+г+в для ::*l:асgедственн+ft

работы с детьми.

Срок роализации: декафь 2а24 г" * сентябрь Za25 r.

1. Ёuрма, r,иýнO*rrр:tЁýtlttая к aýaJl и,l,}t чеgка}t rtuлr,$, r,Or*rtsl

1.I. ОзнакOмление lrедагогическOг0 коллектива с Приказом Минпросвещения
Ns 779 от 06.11.2Ц24 (сеъяинар).

ýекабрь 2{}24

100%-ное информирование кOляектива о новьIх прав€ж и обязанностях.

С m арl"t шй в о с пмm ауп €п ь

1.2. Проведение инвентаризации всей документации, которую в настояrцее
BpeMlI гOтOвят воспитатели.

,Щекабрь 2а24

Г{о;rный перечень воейl текущей документации для анализа,

С m ар шuй в о с пumаlп ел ь, з ап4 е сm. um ель з а в е ёую ulе z о

1.З. Анализ fiеречня и раздедеЕЕе документации на обязательную (по
прикжу), внутреннюю iобсснованна несбходимую) и избЪiточную.

Январь 2а25

Четкий сшисск дOкумеЕтOв, от которьр( буду, освобождены воспитатели.

Споаршuй во спалпаrпепь, заfulеспlurft ель з авеdуюu4еzо

2. 0рганизационно-методические изме}lsния

2.1" Издание приказа по fiOY, утвержда}ощег0 исчерпывающий керечень
дOкументации вOсiIитателя на 0сЕOве федеральЁOго перечня,



Февра"чь 2025

Лока-шьный нормативный акт, закреЕляющий новые Еравила.

Завеdуюu,Еuй

2.2. УпрощеЕrие и унификация фор* обяэательных документов: шаблоны
кЯ{урнала посещаемостиi) и <<Календарно-тематическФго плана}"

Феврапь 2025

Удобныеl практичные шrаблоны! экOномящие врgмя педагOга.

С па арu,lнй в о с пum аm еп ь

2.З. Отмена требования по подготOвке документов, FIe входящих в

фелералъный перечень {ежедпевные fiяаны-консЕекты, обязательные
обЬемньiе отчеты п0 самOOбразованию в писъмЁ}iной форме, портфолио
воспитателя как обязательный документ и др.).

с 01.03,2025

Фактическое снижение объема нерегламентированной отчетности.
АdмuнuсFжрацtlя ДОУ

2.4. Внесýние измененкй в долlкноýтные икструкции вOспитателей,
закIJstrJrяfi;Цих нuн,ый лr*'рtсччнъ лUкумЁнtUв ti trpaý{,J нý Eыtlu.]tняtt}

неправомерны€ требования.

Ноябрь 2025

Правовая защита вOсIIитателя на уровЕе оýЕOвнсго дOкумента.

Завеdуrоu4uй

2.5. Проведение методического семнЕара для rrедагогOв <<Новый

дску},iýнтсоборот: работасм пс закOýу, фокусируемýfi на детж}.

Авzусm 2025

Повышение правовой грамотноýти} ф*рмирсвание единого пOдхOда"

С mарu,tuй в о спum аrпелъ, з ав еdуюtцwй

3. Контроль и обратная связь



a

З.tr. ОбесfIечение соблюдеЕия нового порядка вýеми структурными
ýодразделеЕиями ДОУ. Запрет администрации требовать невходящие в

fi*речень документы.

ýосmояннц с 0 I.03.202 5

Создание защищенной среды для творческой работы педагога.

Завеdующuй

З .2 . Р егу лярный (erKeKBapTaJIbHbiй) мOниторинг бюрократичес кOй нагрузки

через анснимные оfiросы восЕитателей.

l рж в кварmал, начItная с II кв" 2а25

Своевременное выlIвление и устранение проблем, обратная связь от

кOллЕктива.

.З а в е d у к stt1Ttй, з сt-ъt е с ll1uпх e"l ь з ав е dу юuуе е о
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